Інформація про місію, основні завдання, напрями діяльності

Базові цінності всіх учасників навчально-виховного процесу знайшли своє відображення в місії (єдиній меті діяльності)  навчального закладу «Створення в навчальному закладі конструктивного життєвого простору (вітапросту) з метою формування успішної особистості, здатної до розбудови себе і соціуму» та є основою всієї повсякденної діяльності.

Досягнення даної місії діяльності школи можливе за умов реалізації наступних факторів:

1. Створення комфортних умов, т. б. висування певних вимог до процесу розв’язування завдань успішної педагогічної діяльності. 

2. Забезпечення  якості освітньої діяльності (характеристика фактичних результатів засвоєння знань учнями, які свідчать про засвоєння знань на певному рівні).

3. Самореалізація учасників навчально-виховного процесу  - усталене прагнення до досягання  результатів (завдань) певного ступеня, що визначаються бажаним рівнем самооцінки особистості та рефлексією своїх можливостей і здібностей як складових життєвого досвіду.

4. Прагнення до самовдосконалення, т. б. усвідомлена діяльність учасників навчально-виховного процесу, спрямована на самовдосконалення, на вироблення в собі позитивних рис та усунення негативних звичок.

Основні завдання Кременчуцької ЗОШ І – ІІІ ступенів № 16:

· Забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

· Впровадження своєчасного та повного виконання вимог щодо реалізації нового Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.

· Забезпечення державних вимог до рівня навчальних досягнень учнів.

· Впровадження профільного навчання.

· Організація допрофільної  підготовки учнів

· Створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення особистості й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу.

· Використання інноваційних  та інформаційних педагогічних технологій у навчально-виховному процесі.

· Реалізація принципу безперервності між допрофільною підготовкою учнів основної школи та профільним навчанням у старшій школі.

· Забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки та організованого проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів, які виявлять бажання вступати до вищих навчальних закладів у 2014 році.

· Формування здоров'язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, досягнення позитивних змін у формуванні основ здорового способу життя молоді.

· Забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів через реалізацію права дитини на медичне обслуговування та харчування.

· Створення належних умов для літнього оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків.

· Впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період.

· Стимулювання інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків.
· Посилення роботи психологічної служби в напрямі превентивного виховання.
· Здійснення посиленого контролю за організацією  змістовного дозвілля та зайнятості учнів.          
Кредо педагогічного колективу: «Школа – це храм і майстерня, де формується душа і думка підростаючого покоління» 

Наші пріоритети: 

· Найдорожча цінність – людське життя та здоров’я; 

· Найбільше багатство – знання та уміння; 

· Найвище мистецтво – розуміння себе; 

· Найвища краса – краса людини;

· Найближчий шлях – інформаційні технології.

На шляху до реалізації визначеного майбутнього були розроблені наступні пріоритетні напрямки:

· розвиток освітніх послуг та підвищення їх якості у відповідності із освітніми стандартами; 

· створення умов для розвитку обдарувань кожного учня закладу; 

· розвиток партнерських відносин між учасниками навчально-виховного процесу, між школою та її оточенням; 

· створення комфортних умов навчання та перебування у закладі для всіх учасників навчально-виховного процесу; 

В рамках кожного пріоритетного напрямку розроблені конкретні завдання (річний план роботи школи), визначено терміни виконання та закріплено відповідальних осіб. 
