Плекаємо особистість

За добрый жизни дар – благодари

Зло – истреби и след его сотри
(А.Джали)


Наша школа – це держава в держави, зі своїм Статутом, емблемою, Гімном, учнівським самоврядуванням. У школі існує дитяча організація “Веселкова країна”.
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Координаційна рада



Діяльність органів самоврядування в школі сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, ефективнішому входженню у доросле життя.


Чинна модель учнівського самоврядування у нашій школі має цілеспрямовану, конкретну, систематичну і організовану діяльність школярів.  У процесі її впровадження реалізуються функції управління, спрямовані на вирішення завдань, які стоять перед учнівським колективом. Модель  підпорядкована формуванню особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, забезпечує комплексний виховний вплив на учнів школи, залучення їх до активної та систематичної участі школи.


До принципів роботи органів учнівського самоврядування було віднесено: 

· демократичність (обрання органів самоврядування на основі громадської думки); 

· виборність (на основі об’єктивної характеристики кандидатур відбувається голосування за висунуту кандидатуру);

· змінність (зміна ділянок роботи, забезпечення кожному члену нових функцій у колективі);

· звітність (звіт про виконання доручень після завершення певного виду діяльності);

· співробітництво, довіра, узгодженість між членами колективу, дорослими, і дітьми;

· особиста і колективна відповідальність за ухвалення рішень та їх виконання;

· гласність, контроль;

· демократизація взаємин дорослих і дітей. 

Визначено основні завдання учнівського самоврядування шляхом організації життя учнівського колективу, які реалізуються в залученні всіх його членів до планування. Організації, контролю й підбиття підсумків навчальної та суспільно-корисної праці.

З метою ефективного функціонування учнівського самоврядування у школі запроваджено двоступеневу структуру – загально шкільну і класну, - яка має залучити всіх  учнів до процесу самоуправління. Це забезпечує поступову та ґрунтовну підготовку молодших школярів до подальшої  роботи  у старших класах з розвитку шкільного самоврядування. Також це дає можливість залучити до роботи велику кількість учнів. Спостерігається тісний взаємозв’язок органів учнівського самоврядування класів із загально шкільними, внаслідок чого перші підпорядковані другим.

На початку нового навчального року проводиться учнівська конференція по виборах учнівського  самоврядування. Обирається Координаційна рада, лідери центрів Координаційної ради, президент. (див. схему “Система виховної роботи”).

Традиційним стало проведення Дня шкільного самоврядування. Цей день проводиться на підставі заміщення учнями посад педагогічних та адміністративних працівників. Головне завдання дублерів – організаторська робота та практична діяльність відносно до мети навчально-виховного процесу, пошук правильних та оригінальних рішень,  реалізація форм і методів управління. Діти ретельно готуються до проведення занять і проводять їх за всіма вимогами та правилами. Співпрацюючи на правах партнерів, консультантів, педагоги надають методичну, консультативну та практичну допомогу.

Родзинкою діяльності учнівського самоврядування є вечори-зустрічі з випускниками з випускниками минулих років, що теж стали традиційними. Старшокласники разом з учителями готують цікаву і змістовну концертну програму. Такі вечори проходять у теплому ностальгійному  спілкуванні різних поколінь учнів. Випускникам цікаво зустрітися зі своїми колишніми вчителями, приємно згадати своє шкільне минуле, розповісти про свої нинішні справи.

У нашій школі склалися демократичні стосунки. Сприяємо тому, щоб діти не боялися висловити власну думку, щоб вони бачили в учителях своїх старших друзів і порадників. Головне, що у нас  працюють люди, віддані своїй справі, люди, які насправді люблять і шанують дітей і не байдужі до їхньої долі.  

Учнівське самоврядування

як засіб підвищення

 ефективності виховання особистості школяра

	Завдання
	Мета діяльності

	Діагностика
	Виявлення індивідуальних особливостей школярів, особливості групових і колективних стосунків

	Організація
	Особиста організаторська робота вихователя, метою якої є практичний результат

	Стимулювання
	Залучення школярів до самоврядування та корекції їх участі в ньому

	Навчання
	Навчання школярів організаторської справи

	Методика
	Методична допомога у питаннях самоврядування


Принципи дії педагога 

щодо учнівського самоврядування

Дорожи довір’ям дитини!

Створюй умови, підтримуй

та заохочуй ініціативу! 


Учнівське самоврядування – це педагогічна технологія, яка сприяє розвитку громадянських якостей дитини в системі демократичних взаємин виховного колективу на принципах самореалізації, самодіяльності, самоорганізації та самодостатності особистості.

ПОЛОЖЕННЯ

про учнівське самоврядування 

в ЗОШ № 16

1. Загальні положення


1.1. Учнівське самоврядування – це гарантоване адміністрацією Кременчуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 16 право та реальна спроможність учнівської громади – учнів школи самостійно вирішувати питання учнівського значення в межах Конституції, Законів України, статуту та правил внутрішнього розпорядку школи.


1.2. Учнівське самоврядування – це система взаємовідносин між учнями та адміністрацією школи і безпосередньо між  учнями, яка покликана сприяти більш гармонійному розвитку особистості учнів, формуванню у них навичок майбутнього організатора, керівника.


1.3. Учнівське самоврядування реалізується учнівською громадою як безпосередньо, так і через органи учнівського самоврядування. Реалізація учнівського самоврядування виявляється у праві учнівської громади:


- формувати представницькі органи шляхом виборів;


- проводити загальні збори для обговорення і вирішення важливих питань шкільного значення.


1.4. Положення приймається і затверджується на Конференції учнів школи.


1.5. Право визначати і змінювати основні принципи та засади учнівського самоврядування належить виключно учнівській громаді і не може бути узурповане органом учнівського самоврядування та адміністрацією школи.

2. Мета та завдання учнівського самоврядування


2.1. Головною метою учнівського самоврядування є:


- демократизація навчально-виховного процесу;


- залучення учнів до громадського життя;


- забезпечення впливу учнівської громади на діяльність школи;


- формування уявлення про діяльність учнівського самоврядування  в учнів школи;


- залучення учнів до процесів управління школою;


- створення дієвого механізму шкільного самоврядування;


- вдосконалення існуючих систем управління школою з урахуванням інтересів учнів;


- визначення взаємодії та порядку співробітництва між учнями  та адміністрацією школи.


2.2. Основними завданнями учнівського самоврядування є:


- здійснення заходів, спрямованих на захист та реалізацією законних прав та інтересів учнів школи;


- налагодження взаємодії між учнівською громадою, педколективом та  адміністрацією школи;


- створення сприятливих умов для позитивної реалізації потенціалу учнів школи;


- створення різноманітних гуртків, об’єднань, клубів за інтересами; 


- організація співробітництва з учнями інших загальноосвітніх навчальних закладів та  молодіжними організаціями;


- сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності учнів.

3. Органи учнівського самоврядування

3.1. Органи  учнівського самоврядування – це сформована безпосередньо учнівською громадою організація учнів, що має:


- визначений кількісний склад;


- чітку організаційну структуру;


- регламентовані повноваження, здійснення яких має на меті виконання основних завдань учнівського самоврядування;


3.2. Порядок формування, склад та структура, повноваження органу учнівського самоврядування  визначаються учнівською громадою школи відповідно  до ї інтересів.


3.3. Діяльність органу учнівського самоврядування здійснюється відповідно до принципів  демократичності, колегіальності, виборності, гласності, відповідальності за прийняті рішення, взаємодії та співпраці з іншими учасниками навчально-виховного процесу.


3.4. Основні функції органів учнівського самоврядування (для вирішення завдань та досягнень мети органи учнівського самоврядування, в порядку, що не суперечить чинному законодавству): 


- просвітницька діяльність;


- організація зборів, зустрічей, конференцій;


- проведення конкурсів та інших культурно-масових заходів;


- здійснення видавничої діяльності;


- співпраця з державними органами, громадськими організаціями, іншими загальноосвітніми навчальними закладами та ін.

4. Взаємовідносини органу учнівського самоврядування 

з адміністрацією та педагогічним колективом 


4.1. Взаємовідносини органу учнівського самоврядування  з адміністрацією школи та педагогічним колективом здійснюються відповідно до принципів   взаємодії та партнерства, взаємоповаги та порозуміння.


4.2. Адміністрація та педагогічний колектив школи повинні всіляко сприяти впровадженню, формуванню та здійсненню учнівського самоврядування в школі і підтримувати творчі, організаційні та наукові ініціативи учнівського самоврядування, надавати інформаційну підтримку та поради для вдосконалення діяльності органу учнівського самоврядування та самої системи учнівського самоврядування. 


Органи учнівського самоврядування здійснюють свою діяльність шляхом:


- прийняття рішень, що стосуються організації шкільного життя і підлягають обов’язковому доведенню до відома адміністрації та педагогічного колективу з метою їх подальшої реалізації як у межах школи так і поза нею;


- організації підготовки та проведення заходів спільно з педагогами школи;


4.3. Орган учнівського самоврядування має своїх представників у раді школи, чим забезпечується участь учнівства в органах громадського  самоврядування школи.


4.4. Адміністрація та педагогічний колектив школи не повинні перешкоджати діяльності органу учнівського самоврядування, якщо вона не порушує статуту та правил внутрішнього розпорядку школи. У свою чергу, орган учнівського самоврядування не може зловживати даними йому повноваженнями.

СТАТУТ

дитячо-юнацької організації

ЗОШ № 16

“Веселкова країна”
1.Загальні положення

1.1. Дитячо-юнацька організація загальноосвітньої школи № 16 “Веселкова країна” є громадським, створеним на добровільних засадах, самодіяльним об’єднанням дітей, підлітків та дорослих.

1.2. У своїй діяльності організація керується Конституцією України, чинним законодавством та цим Статутом.

1.3. Організація взаємодіє з державними органами, громадськими об’єднаннями, трудовими колективами, які додержуються демократичних та гуманістичних принципів, тісно співпрацює з батьками дітей і підлітків.

1.4. Основною метою діяльності організації є захист прав та інтересів своїх членів, об’єднання зусиль для добрих  і корисних справ, розвитку здібностей підростаючого покоління.

Наш девіз: “За Україну, добро і справедливість.”

2. Завдання та діяльність організації

2.1. Завдання та діяльність організації спрямовані на:

    - згуртування дітей, підлітків та дорослих, з метою вироблення найрізноманітніших форм, методів, програм,  направлених на виконання добрих і корисних справ, розвиток різноманітних здібностей у підростаючого покоління;

     - виховання у дітей віри в себе, в свої сили, любові до своєї родини, до краю, в якому  народився;

    - пізнання та примноження краси природи;

    - утвердження, збереження та примноження традицій свого народу;

    - виховання підростаючого покоління в дусі поваги до старших, піклування про молодших, своїх рідних, близьких, друзів;

    - надання шефської допомоги інвалідам та пристарілим;

    - прагнення жити в мирі та дружбі з дітьми інших народів;

    - прищеплення любові до праці.

2.2. Організація виступає проти політизації дитинства, будь-якої монополії в дитячому русі, за співробітництво на засадах партнерства з усіма гуманістичними об»єднаннями, як на Україні, так і за її межами, якщо їхня діяльність не суперечить статутним завдання організації та чинному законодавству.

3. Члени організації
3.1. Членами організації можуть бути діти, підлітки і дорослі, незалежно від національності, соціального походження, відношення до релігії. Вступ в організацію дітей проводиться, як правило, зі згоди батьків або осіб, що їх замінюють.

3.2. Діяльність в організації віком не обмежується. Прийом здійснюється, як правило, з 10 років, індивідуально, на загальних зборах членів первинного об»єднання колективу.

3.3. За вчинки, неумісні зі Статутом і Програмою організації, за рішенням первинного колективу, член організації може бути виключений з її лав.

3.4. При первинних об»єднаннях можуть створюватись групи-супутники, які об»єднують за власним бажанням дітей 7-10 років за згодою батьків або осіб, які їх замінюють. У них може бути своя назва, символіка, правила. Спрямованість діяльності груп-супутників повинна відповідати Статуту і Програмі організації.

3.5. Член організації має право:

    - брати участь у зборах, засіданнях виборних органів організації, при обговоренні питання про її діяльність;

   -  обирати і бути обраним в органи самоврядування;

    - отримувати інформацію про діяльність організації, відповіді з приводу своїх звернень та критичних зауважень;

    - захищати свою позицію при вирішенні будь-якого питання в своїй організації;

    - вносити пропозиції з метою покращення роботи організації.

3.6. Член організації зобов»язаний:

    - дотримуватись вимог Статуту;

    - піклуватися про поповнення своєї організації.
3.7. Функціональні обов’язки:


Президент:

- виносить на розгляд засідань питання, що цікавлять учнів школи;

- має брати участь у роботі педагогічних рад;

- має право голосу при розв’язуванні питання  подальшого перебування учнів у школі;

- скликає чергові засідання учнівського самоврядування;

- не має права передавати свої повноваження іншим особам;

· координує діяльність центрів.

Лідер центу “Дозвілля”
· організація класних та загальношкільних вечорів, свят, акцій;

-  зовнішній вигляд школярів;

· контроль за дисципліною учнів школи під час позакласних заходів.

Лідер центру “Кришталеві джерела”

· санітарний стан школи та класних кімнат;

- догляд за закріпленими ділянками шкільного подвір’я;

- пропаганда здорового способу життя.

Лідер центру “Здоров’я” 

- організація спортивних свят;

- пропаганда здорового способу життя;

- організація та контроль за спортивними секціями, гуртками.

Лідер прес-центру “Веселка”

- ведення документації, протоколів конференцій та зібрань;

- реклама школи та свят;

- оголошення;

- художня оформлення школи;

- випуск газет.

Лідер центру “Наука”
- організація класних та загально шкільних заходів з предметів робочого плану;

- контроль за станом успішності учнів;

- пропаганда підвищення якості освіти.

Лідер центру “Дисципліни і порядку”


- контроль за станом дисципліни і порядку в школі;


- пропаганда виконання учнями Статуту школи та Правил внутрішнього розпорядку.


Лідер центру “Пам’ять”


- проведення класних та загальношкільних вечорів, свят, акцій з метою вшанування учасників війни, захисників Вітчизни;


- пропаганда благодійних акцій “Ветеран живе поруч” та залучення до них учнів школи. 

4. Керівні органи організації
4.1. Найвищим органом організації є Конгрес, який скликається не рідше одного разу на рік.

4.2. Конгрес:  

    - приймає Статут та Програму, вносить до них зміни та доповнення;

    - визначає порядок формування і діяльності, обирає склад Координаційної ради організації, обирає голову Координаційної ради;

    - заслуховує і оцінює діяльність Координаційної ради.

4.3. Між конгресами діє Координаційна рада – виконавчий орган.

4.4. До Координаційної ради входять 7 лідерів, які очолюють координаційні центри.

5. Координація роботи


Орган учнівського самоврядування тісно співпрацює з педагогічним колективом школи, зокрема, із  заступником директора школи з виховної роботи, педагогом-організатором, класними керівниками.


При розв’язанні питань, що стосуються родинного впливу та сімейного виховання учнів школи, виходять з пропозиціями щодо розв’язання назрілих питань до класних та загально шкільного батьківського комітетів школи.


Орган учнівського самоврядування у разі потреби співпрацює з дитячим благодійним об’єднанням м. Кременчука “Армія добра”, методистами управління освіти тощо.
ПРОГРАМА
дитячо-юнацької організації

ЗОШ № 16

“Веселкова країна”
«Я – родина – Україна»

      «Я»

    Хто я? Що я вмію? Що можу? Ці питання рано чи пізно постають перед кожною людиною. Але в дитячому віці вони хвилюють особливо. В рамках програми кожен повинен знайти для себе відповідь на питання:

· Що заважає мені бути наполегливим, відповідальним, самостійним?

· Як подолати в собі недоліки?

· Чи завжди я уважний до своїх близьких, товаришів?

· Чи здатен відстояти свою точку зору відкрито, зважено, переконливо?

    Щоденний аналіз прожитого допоможе ретельно продумувати наступні дії і вчинки, утвердити віру в свої сили та можливості.

    В рамках програми «Я» кожен  повинен ЗНАТИ:

· правила людських взаємин;

· критерії оцінки себе і своєї роботи;

· як ефективно використовувати вільний час;

· як розвивати свої здібності;

· як турбуватися про здоров»я, розвивати фізичні можливості;

· як дбати про свій зовнішній вигляд;

    В рамках програми «Я» коже повинен ВМІТИ:

· чемно поводити себе вдома, на людях;

· бути гостинним і привітним, врівноваженим і дрежулюбним;

· слідкувати за своїм зовнішнім виглядом;

· гартувати себе фізично, піклуватися про власне здоров»я.

    Щоб домогтися  успіху, бери участь в іграх і творчих конкурсах, змаганнях, читай книги, відвідуй секції, гуртки, вчись організовувати дискусії про дружбу, людяність, честь.

      «Родина»
    Програма «Родина» спрямована на вивчення свого родоводу, на виховання поваги до старших, турботи про молодших. В рамках програми «Родина» кожен повинен  ЗНАТИ:

· свій родовід;

· родинні традиції і свята;

· сімейний побут;

· правила сімейних взаємин.

    В рамках програми «Родина» кожен повинен ВМІТИ:

    - збирати історичний матеріал, записувати спогади, вести родовід;

· підтримувати і примножувати сімейні звичаї, свята;

· вникати в сімейну економіку;

· допомагати батькам доглядати молодших братиків і сестричок.
«Україна»

     Наша Батьківщина – Україна. Багата її історія і культура, багато працелюбних людей населяють її. Щоб краще осягти історію рідного краю, його культуру, потрібно ЗНАТИ:

· історію назв свого села, міста, області;

· географічні і економічні особливості свого краю;

· народні звичаї, обряди, пісні.

    В рамках програми «Батьківщина» кожен повинен ВМІТИ:

· збирати історичний матеріал, записувати спогади;

· брати участь у туристсько-краєзнавчій експедиції «Краса і біль України», «Сім чудес України»;

· пропагувати народні традиції, обряди, виконувати народні пісні, танці;

· турбуватися про чистоту повітря, землі і води, берегти малі і великі ріки, посадити дерево;

· надати допомогу хворому;

· турбуватися про відродження рідної мови;

· берегти пам»ятники історії та культури.

    Реалізація програми має 7 напрямів.

1. «Червона калина»

(червоний колір)

    Кожна людина, яка поважає себе, повинна знати історію, культуру, традиції рідного народу. Для цього потрібно ЗНАТИ:

· народні традиції, свята і обряди;

· народні промисли, мистецтво;

· правила національної етики;

· народні ігри.

    Це допоможе створити «Бабусину світлицю», написати рукописну збірку народних легенд, дум «Чиста криниця», вивчити історію свого міста, села, провести фольклорне свято «Диво калинове».

2. «Берегиня»

(жовтий колір)

    В кожної людини має бути мама, тато, дідусі  та бабусі, родичі; кожна людина повинна жити в своїй рідній оселі, а також пильно стерегти домашнє вогнище, аби воно ніколи не згасло.

    Хочеться, щоб у кожній сім»ї панувала злагода, а для цього треба розуміти батьків, допомогати їм. Прагнути і бути з ними разом: у поході, в кіно, за родинним столом, відверто ділитися потаємним, наболілим, радісним.

3. «Край мій лелечий»

(зелений колір)

    Усе в природі взаємопов»язане. Забруднення води, землі, повітря згубно впливає на природу, загрожує існуванню людства.

    Необхідно брати участь у природоохоронних експедиціях, кампаніях та акціях, що сприяють поширенню екологічних знань.

   Брати участь у конкурсі екологічних бригад.

    Підтримаємо рідкісних птахів, допоможемо звести домівки лелекам. А наша активна участь в операції «Зелений світ України» сприятиме відродженню природних багатств Вітчизни.

4. «Надія»

(голубий колір)

    Допомогти іншому – це обов»язок кожної людини. А щоб допомогти, треба самому бути вмілим, мати «золоті руки». Необхідно майструвати, не цуратися будь-якої домашньої роботи, вчитися робити предмети домашнього вжитку, допомагати в садку, на городі, в полі. 

    Знайомитися з основами бізнесу, намагатися вносити свій вклад у достаток сім»ї, самостійно заробляючи гроші.

    Свої вміння можна показати під час організації «Бюро добрих послуг», пунктів «швидкої допомоги», ярмарків, кафе, майстерень дитячих саморобок, платних масових заходів, операції «Чистодвір».

5. «Повір у себе»

(синій колір)

    Кожен прагне бути ввічливим, доброзичливим, дбати про свій зовнішній вигляд, піклуватися про своє фізичне здоров»я, вчитися корисно проводити дозвілля, шанувати своїх батьків, родичів, близьких, друзів. Не бути байдужим до чужої біди.

    В цьому допомагає читання художньої та спеціальної літератури, регулярне знайомство з газетами, журналами, теле- і радіопередачами.

6. «Лідер»

(оранжевий колір)

    Лідер – значить перший. Він уміє захоплювати інших цікавими справами, йде поряд із своїми ровесниками, але трохи попереду.

    Як організувати й провести конкретну справу? Спочатку обміркуй: що саме треба робити, яка мета заходу? Потім намагайся зацікавити інших, згуртувати однодумців. Обов»язково після всього проаналізуй зроблене, враховуючи недоробки, упущення.

    Ось деякі секрети лідера: вміти виділити головне у тій чи іншій справі, розділити практичне її втілення на складові частини, зосереджуючись на яскравому, захоплюючому. Успіх залежить від того, кого покличеш на допомогу. Це мають бути однодумці, донеси їм свій задум, погоджуй спільні дії. Наприкінці треба підбити підсумок, визначити кращих.

    Щоб справа вдалася, слід залучити побільше ровесників, опиратися на колектив, використовувати елементи гри, романтики.

7. «Котигорошко»

(фіолетовий колір)

    Кому не захочеться бути сміливим, сильним, винахідливим, наче казковий Котигорошко? Для цього треба ЗНАТИ і ВМІТИ:

· орієнтуватися на місцевості за допомогою народних прикмет;

· складати топографічну карту;

· передбачати погоду;

· розпалювати вогнище та готувати їжу;

· використовувати для страв їстівні рослини, ягоди, гриби;

· надавати першу медичну допомогу, використовуючи лікарські трави;

· користуватися туристським знаряддям: лаштувати намет, складати рюкзак, споруджувати переправи через перешкоди;

· плавати, влучно стріляти, керувати мопедом, картингом;

· щоранку робити зарядку;

· досконало опанувати одним із видів спорту;

· брати участь у грі “Котигорошко”.

Країна «ВЕСЕЛКОВА»




ПОЛОЖЕННЯ

про дитячу організацію “ВЕСЕЛКОВЦІ”

в ЗОШ № 16

1. Загальні положення

1.1. Дитяча організація “Веселковці” – добровільна дитяча організація, яка об’єднує у своїх лавах учнів 5 – 11 класів.

1.2. Дитяча організація “Веселковці”  допомагає учням школи жити по законам честі, доброти,  поваги і любові до ближнього. Вчить дітей допомагати  один одному. Учні разом вивчають національні традиції нашої держави та її історію. Вона допомагає дітям розвивати свої здібності і таланти, цікавиться їхнім  навчанням, вчить бути бережливими.

1.3. Дитяча організація вирішує близькі, середні та далекі перспективи, які повинні бути для всіх членів організації осмисленими, чіткими і цікавими.

1.4. Положення приймається і затверджується на загально шкільних зборах.

1.5. Право призначати і змінювати основні принципи та засади членів дитячої організації належить виключно членам  цієї організації і не може бути узурповане адміністрацією школи.

2. Мета та завдання організації

2.1.Головною метою діяльності дитячою організації “Веселковці”  є:


- залучення учнів до громадського життя;


- вдосконалення існуючих систем управління школою з урахуванням інтересів учнів;


- розкрити у кожній дитині індивідуальне багатство її душі, спиратися на неї, розвивати його;


- створити світ взаємовідношень дітей, в який ввести різні види творчості – музики, живопису, прикладного  мистецтва, елементів сценічної дії;


- формувати у дітей самостійність, відповідальність, серйозність нарівні з дорослими;


- вчити дітей терпимості по відношенню до інших людей, доброті, чуйності, сердечної мудрості і розумової премудрості.

3. Органи самоврядування організації

3.1. Органи самоврядування дитячої організації – це сформована безпосередньо членами дитячої організації організація  учнів, що має:


- визначений кількісний склад;


- чітку організаційну структуру;


- регламентовані повноваження, здійснення яких має на меті виконання основних завдань дитячої організації. 

3.2. Порядок формування, склад та структура повноваження органу дитячої організації визначаються членами цієї організації  відповідно до її інтересів.

3.3. Члени дитячої організації  живуть і працюють за законами дитячої організації:

- Закон активності: “Знайди собі роботу, щоб не було турботи”

- Закон правої руки: “Послухати іншого вмій, перебивати його не смій”

- Закон доброти: “Наша головна робота – про оточуючих турбота”

- Закон дисципліни: “Не згоден – заперечуй, заперечуєш – пропонуй, пропонуєш – роби”   

- Закон колективізму: “Один - за всіх, і всі – за одного” 

- Закон ділової людини: “Роби все завжди вчасно і від справи буде користь”

- Закон добрих стосунків: “До товариша стався так, як ти хотів би, щоб ставилися до тебе”.

3.4. Принципи діяльності дитячої організації:

- демократичність;

- колегіальність;

- виборність;

- гласність;

- взаємодія з іншими дитячими організаціями у школі, адміністрацією школи.

3.5. Для вирішення завдань та досягнень мети дитячої організації діють такі групи:

- центр “Науки”;

- центр “Дозвілля”;

- центр  “Дисципліни і порядку”;

- прес-центр “Веселка” ;

- центр “Здоров’я”;

- центр “Пам’ять”;

- центр “Кришталеві джерела”.

4. Взаємовідносини дитячої організації “Веселковці” 

з адміністрацією школи та педагогічним колективом


4.1. Адміністрація чи педагогічний колектив школи не можуть заборонити дієвість дитячої організації.


4.2. Взаємовідносини між дитячою організацією, адміністрацією школи  та педагогічним колективом будуються за засадах:


- Право дитячої організації: в інтересах  членів дитячої організації приймати рішення, що стосуються організації різних сторін шкільного життя та не суперечать статуту школи.

· Обов’язки адміністрації та педагогічного колективу: сприяти реалізації цих рішень.

4.3. Адміністрація та педколектив не повинні впливати на дії  дитячої організації або забороняти їх, якщо ці дії не суперечать чинному законодавству, статуту школи та цьому положенню.

4.4. Дитяча організація має право одержувати від адміністрації, педколективу та органів державної влади інформацію, необхідну для реалізації своїх прав, цілей та завдань.

Адміністрація чи педколектив школи не мають права впливати або контролювати набір членів дитячої організації. 

КЛЯТВА 

членів дитячої організації “Веселковці”

5 – 11 класи

Не митці, не науковці,





Просто друзі веселковці.




Патріоти України

Й Веселкової країни.





Наш девіз – життя прекрасне.



Радість у душі не згасне.




Головне не забаритись





З шкільним другом поділитись.





Всі ми жителі країни





Присягаємось донині









Берегти, любить і дбать,





Рідну школу пам’ятать.





А також клянемось ми





Бути чесними людьми.





І, звичайно ж, обіцяєм





бути мудрими завжди.

ПОЛОЖЕННЯ

про дитячу організацію “ВЕСЕЛИНКИ”

в ЗОШ № 16
1. Загальні положення

1.1. Дитяча організація “Веселинки”  - добровільна дитяча організація, яка об’єднує у своїх лавах учнів 2 – 4 класів.

1.2. “Веселинки” – це найрізноманітніше об’єднання молодших школярів. Вони є групами-супутниками колективів учнів старших класів.


1.3. У цю організацію можуть вступати діти віком від 6 до 10 років, які за бажанням можуть об’єднатися в   невеличкі (за інтересами) в класному колективі.

1.4. Після 10-річного віку за бажанням дітей та згоди батьків жителі країни можуть стати членами іншої дитячої організації.

 1.5. Кожна група учнів має право на власні знаки розрізнення: шеврони, емблеми, значки, прапорці. Тощо.

2. Основні закони, за якими живуть “Веселинки”

· Закон доброти, честі, поваги і любові до рідних, близьких людей.

· Закон взаємодопомоги, взаємовиручки.

· Повага до себе та оточуючих людей.

· Повага до національних традицій, вивчення історії України.

· Розвиток власних здібностей і талантів.

· Навчання і труд, спорт і здоров’я – поруч ідуть.

3. Напрямки  роботи “Веселинок”

· До кришталевих джерел (екологічне виховання)

· Моя родина – Україна (народознавство, правознавство)

· Подорож у світ прекрасного (розкриття і розвиток своїх здібностей і талантів)

· Подорож до Котигорошка (рости сильним, міцним, здоровим)

· Подорож до Помагаїв (рости розумним і працелюбним)

· У колі друзів (налагоджувати стосунки з людьми інших національностей) 

4. Принципи діяльності дитячої організації “Веселинки” 

4.1. Кожне з дитячих об’єднань на загальному зборі  обговорює і приймає основні напрямки  добрих і корисних справ.

4.2. Класні керівники разом з батьками, педагогом-організатором добре  обґрунтовують всі особливості майбутньої роботи і допомагають дітям перетворити все це в цікаву, змістовну гру-подорож.

4.3. По кожному напрямку роботи складається певний план на рік, куди включені цікаві справи.

Основні закони

 “ВЕСЕЛИНОК”

· Закон доброти, честі, поваги і любові до рідних, близьких людей.

· Закон взаємодопомоги, взаємовиручки.

· Повага до себе та оточуючих людей.

· Повага до національних традицій, вивчення історії України.

· Розвиток власних здібностей і талантів.

· Навчання і труд, спорт і здоров’я – поруч ідуть.

Напрямки роботи

 “ВЕСЕЛИНОК”

· До кришталевих джерел (екологічне виховання)

· Моя родина – Україна (народознавство, правознавство)

· Подорож у світ прекрасного (розкриття і розвиток своїх здібностей і талантів)

· Подорож до Котигорошка (рости сильним, міцним, здоровим)

· Подорож до Помагаїв (рости розумним і працелюбним)

· У колі друзів (налагоджувати стосунки з людьми інших національностей) 

КЛЯТВА 

членів дитячої організації “Веселинки”

2 – 4 класи

Веселкової країни







добрі жителі ми нині.








Вчителів ми поважаєм,







друзів ми не ображаєм.






Веселинками зовемся.










Нашій школі ми клянемся:









злагоду в ній берегти








й захищати від біди.









Будемо сумлінно дбати





про розваги наших браттів,





щоб у барвах веселкових

нам жилось усім казково.







На допомогу

 класному керівнику
· Принципи виховання особистісних якостей учнів у класному колективі.

· Готовність дітей до чітких, корисних дій, участь у колективних творчих справах, корисним людям, наявність переживань та інтересів.

· Співпереживання за успіхи та невдачі свого класу, за те, що відбувається навколо, за успіхи школи, кожного окремого члену колективу.

· Почуття відповідальності за якість навчання і вихованості кожного школяра, розуміння цієї відповідальності на рівні особистісної свідомості.

· Життєрадісне ставлення, відсутність ображених, намагання проводити вільний час разом, чітке почуття “ми”.

· Вміння підкорятися уповноваженим колективу, ініціативне самоврядування.

· Винахідництво та ініціатива в навчанні, праці і дозвіллі.

· Одностайність і рішучість реагування на фальш, формалізм і несправедливість.

· Відсутність формального ділення на актив і пасив, тісні контакти з батьками.

· Повага права кожного учня на власну думку та власний вибір.

· Наявність умов для найбільш повного розкривання творчих здібностей кожної дитини.

· Клас можна увити в чотирьох характеристиках: в класі – комфортно, інтелектуально напружено, соціально значимо та весело.

Десять заповідей 

класного керівника

1. Люби, поважай, цінуй кожну дитину.

2. Самовдосконалюйся, будь особистістю.

3. Умій слухати дітей, будь терплячим.

4. Не навчай того, з чим не обізнаний.

5. Кажи дитині не тільки те, чим ти незадоволений, а й те, що тебе у ній радує.

6. Не сприймай дитину, як власність.

7. Допомагай батькам виростити дитину для життя серед людей.

8. Дорожи довір’ям дитини.

9. Створюй доброзичливий колектив батьків та учнів.

10. Будь веселим, жартами підтримуй та заохочуй позитивне.

ГІМН  ШКОЛИ

Нас зібрало сюди повеління сердець,

Нас зібрало бажання здобути освіту,

Кожне з нас за науку і правду борець,

Ми – нового покликання діти.

З криниці знань черпати все життя,

Вона для нас повік не обміліє,

Ми віримо в щасливе майбуття,

Ми здійснимо устремлінь високі мрії.

Нас кличе час у світле майбуття,

Дорога знань цікава і терниста.

І є мета у кожного із нас –

Отримати диплом магістра!

Нас зібрало сюди повеління сердець,

Нас зібрало бажання здобути освіту,

Кожне з нас за науку і правду борець,

Ми – нового покликання діти.




Конгрес





Координаційна 


рада


Делегати (7)





Об”єднання


11-х кл.








Палата “Веселкової країни” П ступеня


Уповноважені об”єднань








Палата “Веселкової країни” 1 ступеня





Уповноважені об”єднань





Групи-супутники


“Веселковці”


 Група      Група     Група


  2-х            3-х          4-х


 класів      класів     класів








Об”єднання


9-х кл.








Об”єднання


10-х кл.








Об”єднання


8-х кл.








Об”єднання


7-х кл.








Об”єднання


6-х кл.








Об”єднання


5-х кл.








